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1. оБщиЕ IIоложЕния

УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1. Муницип€lльное бюджетНОе )л{реждение к{ом кульryры им. 1 м€ш} (далее
- Учреждение) явJUIется )л{реждением кульцры, основной деятельностью
которого явJUIется предоставление населению услуг соци€lльно-кулътурного,
просветительского, оздоровителъного и рЕIзвлекательного xapzlкTepa, создание
условий для занrtтий любительским художественным творчеством.

т.2. Учреждение осуществJUIет свOю деятелъность в соответствии
с Констиryцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 0б.10.200з N 131-ФЗ кОб обrцих принципах оргаЕизации местног0
самоуправления в Российской Федерации>, Законом Российской Федерации
от 09.10.1992 N 3612-1 <<основы законодательства Российской Федерuц"" о
культуре}}, иными правовыми актами Российской Федерации, Московской
области, Постановлением Главы города Климовска от 01.09.2011 J,,lb581 коб
изменении типа муниципЕlJIъного бюджетного учреждения) в соответствии с
ГражданскиМ кодексом Российской Федерации И действующим
законодательством Российской Федерации пуtем изменения типа
муниципatльного r{реждения <<.Щом культуры им. 1 мал>, Постановлением
Администрации Городского округа Подольск от 14 апреJUI 202З года Ns704-п
<<О реорганизации МуниципzLльного бюджетного учреждения <<Дом кульryры
им. 1 мая> в форме rrрисоединениrl к нему Муницип.lльного бюджетного
r{реждениrl <<Дом культуры <<Мятттиностроителъ> и Муяицип€tльного
}п{реждения кульryры <<.Щом культуры <<Металrryрг>, настоящим Уставом и
другими лок€lльными актами Учреждения.

Учреждениý оказывает муцицип€tльЕые усJý/ги, выподняет работы в цеJUIх
обеспечения реаJIизации, предусмотреннъж законодательством Российской
Федерации IIолномочий органов местного самоуправления в сфере культуры.

1,3, Полное наименоВание Учреждения МуниципчLльное бюджетное
r{реждение <<,Щом кульryры им. 1 MEuD).

1.4. СократтIенное фирменное н€[звание Учреждения - мБУ кЩК им. 1 м€ш>.

1 .5. Юридический адрес Учрежде ния: 142|81, Московская область, Городской
окруГ Подолъск, г. Подольск, мкр. КлимовсК, УЛ. Заводская, Д.3.
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Струкryрное подр€tзделение <Щом кульryры <<Машиностроителъ): 142180,Московская область, Городской округПодоп"aп, г. Подольск, мкр. Климовск,
ул. Ленина, д. 20.

Структурное ПOдразделение <Дом культуры <<Мета-шлургD: |42]155,Московская областъ, Городской округ ПодЬльск, г. Подольск, мкр. Львовский,
ул. Горького, д. 5.

1,6, Учреждение по своей организационно-правовой форме явлrIется
муниципz}льным учреждением. Тип учреждения * бюдж"r"оi

Учреждение явJIяется юридическиМ лицом, от своего имени uриобретает иосуществляет имущественные и неимущественные права несет обя.irrо.r",высryпает истцом и ответчиком в суде.

Учреждение явJI;Iется некOммерческой организацией, созданной
округ Подольсю> дJuI

муницип€Llьным образованием <<Городской
осуществления социально- культурньгх функций.

учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в
установЛенноМ законодательствоМ Российской Федерации порядке втерриториальном органе Федерального казначейства и в финансовом органемуницип€lJIьного образования <<Городской округ ПЪдолъсю>, печать
установленного образца с полным н€tименованием УчреждениJI на русскомязыке, а также штамIIы и бланки со своим наименOванием.

права юридического лица у Учреждения возникают с момента егогосударственной регистрации в установленном законодателъством порядке.

Учреждение осуЩествляеТ деятелъность по заттIите сведений, составJUIющихперсонztльные данные, в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.

1,7, Учредителем Учреждения явJIяется муницип€tльное образование<<Городской округ Подольск>. Функции и полномочия r{редителя от именимуниципzlJIьного образования <<Городской округ Подолiсо осуществляетКомитет по кулътуре и ryризму АдЙи"".rрuц." городского округа Подольск(далее - Учредитель).

Фунпци" и полномочия Учредителя в части реi}лизации прав собственникаимущесТва осуществляеТ Комитет имущественньIх и земельнъD( отношенийАдминистрации городского округа Подолъск.



Функции и полноМочиrI УчредитеJUI в части формирования муниципaLльного
задания и финансового обеспечения его выполнения осуществJUIетКомитет по
культуре и туризМУ Администрации городского округа Подольск (далее -Комитет).

1.8. Учреждение находится в ведомственном подчинении Комитета.

1.9. Имущество закреплено за Учреждением на праве оперативного
управления. Собственником имущества Учреждения является муници11ttпьное
образование <<Городской округ Подольсю>.

1.10. Учреждение в устzlновленном порядке имеет право создавать филиалы иоткрывать представительства, не явJUIющиеся юридическими лицами.
Филиалы И предстаВительства надsляются имуществоМ создавшего их

0 Учрежления и действуют на основаIIии )ryвержденньD( Учреждением
положений.

руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от
должности руководителем Учреждения по согласованию с Комитетом,
действуют от имени Учреждения на основании доверенности, вьтланной
руководителем Учрежления.

учреждение несет ответственнOсть за деятельность
представительств.

своих филиа.llов и

2. цЕли и прЕдмЕт дЕятЕльности )rчрЕждЕния

2,1, Учреждение осуществJUIет свою деятелъность в соответствии с цеJUIми ипредметом деятелъности, определенными законодателъством Российской
Федерации, Московской области и настоящим уставом, путем оказания услуг,выполнения работ в сфере кульryры.

2.2. Щели деятельности Учреждения: организация досуга и приобщение
жителей муниципilльного образования "Городского округа Подольск'' к
творчеству, кульryрному
искусству и ремеслам.

рЕlзвитию и самообразованию, любительскому

2.3. Предметом деятельнOсти Учреждения являются:

2,з,l, Создание условий для формированиJI и удовлетворения культурньD(
запросоВ и духовньD( потребнОстей, реализации творческого 11отенциаJIа
населения, а также условйй, способствующих развитию творческой
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активности, инициативы, просвещению, социilльно-культурной адаптации и
самореализации личности.

2.3.2. Сохранение, р€lзвитие и распространение традиционной народной
купътуры, приобщение населения к JЦлIIшим отечественным и мировым
образцам культуры и искусства.

2.з.з. Поддержка любительского художественного И на)л{но-технического
ТВОРЧеСТВа, ПOпуJIяризация творчества профессион€IJIьньIх и самодеятельных
zIBTopoB.

2.3.4. Сохранение, создание, распространение и освоение культурньгх
ценностей.

2.з.5. Сохранение традиционнъIх и р.lзвитие современньIх форм организации
кульryрного досуга с учетом потребностей различЕьIх социztльно-возрастньIх
групп ЕаселениrI.

2.з.6. Содействие дJжовно-нравственному и гражданско-патриотическому
воспитанию населения.

2.з.7. Поддержка и р€tзвитие самобытньIх национilльньD( культур, народньж
промыслов и ремесел.

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3. 1 . Учредитель формирует и угверждает дJut УчреждениrI муниципапъное
задание в соответствии с предусмотренными в настоящем уставе основными
видами деятельности.

3.2. Учреждение осуществJUIет следующие основные виды деятельности в
рамках решения вопросов местного значениjI муниципчtльного образования
<<Городского округа Подольск>:

з.2.|. Организацияи проведение рЕlзличньD( по форме и тематике общественно
значимьIх соци[}JIьньIх и культурно-массовых мероприятий.

з.2.2. Организация деятельности пгryбньul формирований и формирований
самодеятельного народного творчества.

3.З. Учреждение вправе осущестВJUIтЬ иной вид деяТельности: организация
работЫ по соци€lJIьной адаптdции и кулЬтурному обслгуживанию р.вличньIх
групп населениlI, в том числе людей с ограниченными возможностями



здоровья, пожильп( грахцан, детей разного возраста, многодетных и молодых
семей.

З.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнени[ муницип€lпьног0
задания.

3.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципЕlлъного задания
окilзывать услуги, выrrолнять работы, относящиеся к его осIIовным видам
деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере культуры для
граждан и юридических лиц за плаry и на одинаковьIх при ок€вании одних и
тех же усJryг условиях, а именно:

3.5.1. Организация и проведение мероприятпй путем реализации билетов
на их посещени9' а также rrо договорам с юридическими и физическими
лищами.
з.5.2. Организация деятельности клryбньгх формирований и
формирований самодеятельного народцого творчества по договорам с

физическими лицами или tý/тем реализации абонементов.

3.6. Учреждение вправе осуществлятъ иные виды деятепьности, в том числе на
платноЙ основе, не относящиеся к основным видам деятсльности, лишь
постольку, поскольку это служит достижению целейо ради которьD( оно
создано, и соответствует этим цеJUtм, а именно:

3.6.1. Организация и проведение ярмарок, выставок народного
выставок-продаж шутем реЕtлизации билетOв на их
по договорам с юридическими и физическими

З.6.3. Организация и прOведение театрализованньIх поздравлений с
}пIастием скЕlзочньIх персонажей.
3.6.4. Звуковое и светотехническое сопровождение мероприятий.
3.6.5. Звуковое сопровождение мероприJIтий с автомобиля.
3 .6.6. Разработка сценариев, режиссерско-постановочная работа.

З.6.2. Организация и проведение фестива.пей, смоц)ов, конкурсов.

народного творчества, отдельньIх исполнителей для
пр€вдников и торжеств.

3.6.7. Предоставление услуг ансамблей и коллективов самодеятеJIьнOго

З.6.8. Изготовление и ре€lJIизация печатной, изобразительной и другой
тиражировшrной продукции, в том числе афиш, бушlетов, брошюр,
календарей, плакатов, программ, проспектов и другой рекламной,
сувенирной продукции.
3.6.9. Предоставление фото- и видеоуслуг.
3.6.10. Запись фонограмм, реставрация записей, монофоническЕtя и
стереофоническая записъ речи, пения, инструмент€lJIьного исполнения,
перезапись музыкальньD( произведений в соответствии с действующим
законодательством об авторском и смежньD( правах.

творчества, ремесел,
посещение, а также
лицами.

оформления



3.б.11. Предоставление помещений дJuI проведениrI гастролъных и
выездньIх мероприятий сторонним организациям, дJuI проведения
торжественньIх и иньIх мероприятий юридическим и физическим лицам
в соответствии с закJIюченными догOворами.
З.6.|2. Прокат сценических костюмов, культурно-досугового,
спортивного инвентаря, музык€LлъньIх инструментов, звукоусилившощей
и световOй аппараryры и другого профилъного оборудования.
З.6.13. Предоставпение компьютерньж услуг, в том числе распечатка на
принтере, сканирование, копирование документов, печать фотографий.

организациrIми, осуществJUIющими гастрOльную деятельность,
соответствии с законOдательством Российской Федерации
нормативными правовыми актами муниципчl"льного образования
<Горолской округ Подольск)>, размещение рекламы (баннер, растяжка,
рекJIамнaш конструкциrI, усJIуги промоутера, pocToBuul кукла),
аудиорекJIама (прокат рекJIамного аудиоролика, рекJIамное сообщение,
озв}п{енное ведущим), видеорекJIама.
3.6.L7. Осуществление розничной торговли предметами Еародного
шотребления, художественного творчества, продукциеЙ, сопутствующей
выставочноЙ деятельности, выставочным оборулованием, организациrI
точек сувенирной, книжной торговJIи, организация выставок_rтродск.
3.6.18. Сдача в аренду, передача в безвозмездное пользование имущества
УчреждениrI в соответствии с законодательством Российской Федерации
И нормативными правовыми актами мунициrтtlльного образования
<<Городского округа Подольск}.

3.7. ,ЩОХОДЫ, IIОJýrченные от приносящей доход деятельности Учреждения, и
приобретеЕное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятелъЕое
рас поряжение Учреждения.

3.8. ýоходы, пол)ruенные от принооящей доход деятедъности Учреждения,
НаПРаВJUIЮТся на финансирование деятельности Учреждения, рЕlзвитие
УставноЙ деятельЕости. Щопускается использование Учрежлением средств,

в
и

полуrенных от приносящей доход деятельности, на благотворительные цели.

3.9. Тарифы на платные услуги и работы устанавливitются в соответствии с
порядком по установлению тарифов в L,fуницип€tльном
<<Городской округ Подольск>, утвержденным Учредителем,

образовании

3.6.|4. Организация выездного культурно-досуговOго обслуживаниrI
населения.
3.б.15. Организация и проведение мастер-классов с привлечением
ведущих специ€Lлистов культурцо-досуговой деятельности.
3.б.lб. Оказание рекJIамных и информационных усJIуг: расклейка афиш и
оформление визу€tлъной рекламы о проведении мероприятий сторонними

если иное не
ПРеДусмотрено деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.



3.10. Право Учреждения осуществлять деятельностъ, на которую в
соотВетствии с действующим законодательством требуется специ€tльное
РаЗРешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента его получения или
В УкаЗанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если
иное не установлено законодателъством.

4. имущЕство и ФинАнсировАниЕ }.чрЕждЕн}Lя

4. 1. Использование имущества Учреждения.

4.1.1. Земельный участок, необходимый дJIя выполнения ycTa}BHbIx целей и
ЗаДач, предоставJLяется Учреждению на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

4.t.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на

такого имущества, а также недвижимым имуществом.приобретение
Осталъным имуществом, находящимся у него на праве оперативного
УПРаВления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
УсТановлено законодательством. Порядок отнесения имущества к категории
ОСобо ценного движимого имущества определен Учредителем. Учредитель в
ОТношении имуществц закрепленного за Учреждением или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенньгх ему Учрелителем на приобретение
Такого имуществ4 вправе изъятъ излишнее, неиспользуемое либо
используемое не по назначению имущество и распоряжаться им по своему
усмотреЕию.

4.|.3 . ПРи осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение
обязано:

r обеспечить сохранность и эффективное использование имущества по
еГО нtВначению и в соответствии с цеJUIми, определенными настоящим
Уставом;

. не доrтускать }худшениJI технического состOяния имущества (данное
ТРебОвание не распространяется на ухудшения, связанные с износом
имущества в процессе его экспJý/атации);
осуществJuIть текущий и капитаJIьный ремонт;
ОсУЩествJu[ть восстановление изнашиваемой части имуществц при этом
ИМУЩеСТВо, Приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с
ИЗНОСОм), ВкJIючается в состав имуществq передаваемого в оперативное
УПРаВЛеНИе. Списанное имущество искJIючается из состава имуществq
переданного в 0перативное управление, на основании акта списаниrI.

a

a



4.L.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или
rrриобретенное Учреждением за счет средств, выделенньж ему Учредителем
на приобретение этого имуществц а также находящееся у УчреждениrI особо
ценное движимое имущество подлежит обособленному учеry в

установленном порядке.

4.1.5. Имучество, приобретенное Учреждением за счет доходов от платньIх
услуг, приносящей доход деятольности, не подлежит изъятию или
отчуждению в любоЙ форме по решению УчредитеJIя, за исключением случая
ликвидации УчреждениlI.

4.|.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем нЕtходящимся у него
на праве оIIеративного уIIравления имуществом, за исюIючением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имуществq
закрепленньD( за Учреждением Учредителем или приобретенных
Учреждением за счет средств, выделенньtх ему Учредителем на приобретение
этого имущества.

4.\.7. По обязателъствам Учреждения, связанным с причинением вреда
ГраЖданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в
соответствии с пунктом 4.|.6 настоящего Устава может быть обраrцено
ВЗыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества
Учреждения.

4.1.8. Учреждение с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду
зiLIФепленное за ним имущество в соответствии с действующим
законодательством. В сJIучае сдачи в аренду с согласия Учредителя
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
УчРеждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
ТаКОГО иМУЩествfu финансовое обеспечение содержания такого имущества
Учредителем не осуществляется.

4.1.9. Учреждение не вправе закJIючать сделки, возможными последствиями
кОТорьD(является отчуждение основных фондов УчреждениJI в пользу третьих
.lI1ц.

-l.]. Финансирование и матери€Lльно-техническое обеспечение деятельности
}-чреж,lения.

-.],1. Источником формирования имущества и финансовых средств
\-чреяt.rения являются:

о с},бсидии, предоставляемые из бюджета муниципzlJIьного образования
,.<Городской округ Подольсю>;



' имущество, закрепленное за Учреждением собственником, вкJIючая
недвижимое и},t)лцество и особо цеЕное движимое имущество;

о добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или)
юридическиХ ЛИЦ, В тоМ числе иностранньIХ граждан и (или)
иностранньш юридических лицi
средства, пол)rченные от приносящей доход деятsльности;
другие источники, не запрещенные законодательством.

Привлечение добровольных пожертвований и целевьгх взносов физичеоких и
(или) юридических ЛИЦ, в том числе иностранньIх цр€Dкдан и (или)
иностранньIх юридическиХ лиц, осуществляется в соответствии с локальным
(нормативным) актом Учреждения, реryлирующим порядок и услOвия
внесения физическими лицами, индивидУaшьными предприниматеJUIми и
юридическими лицами добровольньD( пожертвований и целевьгх взносов"

4.z.2. Учреждение самостоятельно осуществJIяет финансово-хозяйственную
деятельность, решает вопросы, связанные с закJIючением договоров,
определениеМ своих обязательств и иньD( условий, не противоречащих
законодательству Российской Федерации и настояЩему уставу. Учреждение
обеспечивает исполнение своих обязательств В соответствии с
муницип€lльным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности в
пределчlх субсидий, IIоJцленньIх в устаЕовленном порядке, доходов,
ГIоJýrченныХ оТ приносящеЙ доход деятельности И других источников в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2-З. Финансовое обеспечение выполнениrI муницип€tпьного задания
осущестВляется за счет средств бюджета муницип€tлъного образования
<<Городской округ Подольсю> в виде субсидии с учетом расходов на
содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имуществц
закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного за счет
средств, выделенньIх Учредителем на приобретение такого имущества,
расходов на уплаry напогов, в качестве объекта налогообложения по которым
признается соответствующее имущество, в том числе земелъные у{астки.

4.2.4. Учреждение обязано обеспечить содержание закреtтленньD( за ним
здшrий, сооружений, имущества, оборудования и Другого имущества
потребительского, соци€lJIьного, культурного и иного н€lзначения. Развитие
материальцо-технической базы Учреждения осуществляется самим
учреждением в пределах имеющихся финансовых средств.

4.2-5. Учреждение не вIIраве размещать денежные средства на де11озитах в
щредитньD( организациrгх, атакже совершать сделки с ценными бумагами, если
иное не предусмотрено федеральными законами.

a

a
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4-2-6. Крупная сделка может бытъ совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

4.2-7. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым в соответствии с федера_гlьным законом
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
такого имущества в пользовrlние или в з€tлог при условии, что цена такой
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения,
определяемой по данным его бухгаrrтерской отчетности на последнюю
отчетIцло дату.

4.2.8. Крупная сделка, совершенн€tя с нарушением требований ryнкта 4.2.6
настоящего Устава, мOжет быть признанаI r-.rD(L, rYl\rr\ryl \JDll-b rrPn5EaHa нýлсиg,l,ttи,г9льнои по иску
учреждения или его Учредителя, если будa, доказано, что Другая сторона

недействительной по

сделки знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласиrI
Учредителя.

4.2.9- Руководителъ Учреждения несет перед Учреждением отвgтственность в
размере убытков, lrричиненньгх Учреждению в результате совершениlI
крупной сделки с нарушением требований гrункта 4.2.6 настояще.о Ycru*u,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействителъной.

5. 0ргАнI,IзАция дЕятЕльности учрЕждЕния

5.1. Учреждение имеет право:

5.1.1. ОсуществJIять хозяйственную деятелъностъ в прýделах, установленнъгх
настоящим Уставом и действующим законодательством.

5-1..2. Приобретатъ или арендовать, поJýлать в безвозмездное пользование
Iдdущеýтво за счет имеющихся у Еего финансовьrх средств, сдаватъ в аренду
физическиМ и юридИческим лицам недвижимое имуществ0 с согласия
собственника имущества.

5.1.з- Самостоятельно планировать свою основную деятельность и опредеJUIть
перспективы рilзвитI4[ Учреждения по согдасованию с Комитетом, исходя из
спроса населениrI, выбирать формы и методы работы.

5.1.4- Самостоятелъно осуществJUIть свою творческую, производственную,
экономическую деятельность в пределulх, опредеJLяемьD( законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом.
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5.1.5. Образовывать И вступатъ В созданные в соотвстствии с
ЗаКОНОДаТелЬством Российской Федерации кулътурно-творческие ассоциации,
объединениrI и союзы.

5.1.6. УчаСтвоватъ в установленном порядке в реЕtпизации муницип€IJIъных,
государственных и иньIх целевых программ в сфере культуры.

5.|.7. ПРиниматЬ участие в межл/народной деятельности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.1.8. ИСПОльЗовать результаты интеллектуа_ltьной деятельности,
IIрирz}вненные к ним средства индивиду€tлизации в порядке и на условиях,
rrРеДУСмОц)енньD( законодательством об авторском праве и смежньrх правах.

5.1.9. Устанавливать размеры и условия оплаты
соответствии с муницип€lJIьными IIравовыми

труда работников в
актами пределах

УТВеРЖДеННОГО фонда оплаты труда и предельной штатной численности.

5.1.10. Привлекатъ дJUI осущестВлениJI своей уставной деятельности
дополнительные источники финансовьIх и материаJIьньD( средств.

5.2. Учреждение обязано:

5.Z.|. ИСПОлнятъ требования действующего законодательства Российской
Федерации, настоящего Устава.

5.2.2. обеспечиватъ выпOлнение вOзложеннъD( на него функций.

5.z.з. обеспечивать гарантированные действутощим законодательством
Российской Федерации миним:lльный размер оплаты "груда, безопасные
условиl{ труда, иные трудовые права работников Учреждения и принимать
меры по социальной заrт\ите работников, нести ответственность в
установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб,
rrричиненный их здоровью и трудоспособности.

5.z.4. Нести ответственность за неисполнение или ненадлежатт{ее исполнение
cBoID( ОбЯЗаТелЬств, определенньгх Уставом Учреждения, возЕикЕlющих из
договороВ И по ДругиМ основаниJIМ В соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

5.2.5. Вести статистическую отчетность, отчитыватъся о результатЕLх
деятельности в соответствующЕх органах в порядке и сроки, устанOвленные
лействующим законодательством Российской Федерации, в том числе
правовыми актами Учредителя, Комитета.
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5.2.6. ОСУществJuIтъ организацию и ведение бухгалтерского и нrlJIогового
}П{еТа, Составление бухг€rлтерскоЙ, налоговоЙ отчетности в соответствии с
тРебОваниr{ми законодательства Российской Федерации, законодательства
субъекта Российской Федерации, правовыми актами органа
самоуправления муницип€tлъного
Подольсю>.

образования <<Городского

5.2.7. ОсУществлять учет основньtх статистических пок€Lзателей деятельности
В журнаJIах учета работы как документах строгой отчетности, являющихся
Основанием для определения организационно-эконOмических показателей
деятельности Учреждения.

5.2.8. ПредоставJuIть Комитеry в установленные сроки отчеты о своей
деятельности.

5.2.9. ПредоставJuIть в Комитет имущественнъD( и земельньD( отношений
АДминисТрации Городского округа Подольск сведениrI дJuI своевременного и
полного у{ета муниципального имущества в порядке, установленном
администрацией Городского округа Подольск.

5.2.10. Выполнять мероприжия по гражданской обороне, мобилизационной
ПОДГоТовке, воинскому учец, соци€tпьному стрilхованию работников, а также
по формированию, оформлению, учец, хранению дел в соответствии с
НОМеНКЛаryРОЙ, по своевременноЙ передаче законченных делопроизводством
ДеЛ На хРанение в архив в соответствии с действующим законодательством.

5.2.11. Обеспечивать исполнение федера-llъного законодателъства в сфере
энергосбережения и повышения энергетическоЙ эффективности.

5.2.|2. Выполнять другие обязательства, предусмотренные законодательством
Российской Федерации, Московской области, правовыми актами
муницип€tльного образования <<Городской округ Подольсю>.

5.з. Контроль за деятепьностью Учреждения осуществляется Учредителем,
КОМИТетОм, Другими органами местного самоуправлениrI в пределах их
КОМПеТеНЦИИ, ОПРеДеленноЙ З€жонами и иными правовыми актами Российской
Федерации, Московской области и правовыми актами муниципilJIьного
образования <<Городской округ Подольск>>.

5.4. Контроль за эффективностью ,использованиlI и сохранностъю
Ivf).нИЦИп€lпьного имущества осущестВJlяеТ Комитет имущественньIх и
земельЕых отношений Администрации городского округа Подольск в
пределах его компетенции.

местного
округа
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б. упрАвлЕниЕ }.чрЕждЕниЕм

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
Законодательством Российской Федерации, Московской области, правовыми
актами муницип€lJIьного образования <<Городской округ Подольсю> и
настоящим Уставом.

6.2. Полномочия Учредителя:

6.2.|. Принимает решение о создании Учреждения, его реорганизации,
изменении типа и ликвидации.

6.2.2. Утверждает передаточный акт или р€lзделительный баланс.

6.2.З. Назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и
окончательный ликвидационный балансы.

6.2.4. Назначает на должность и освобождает от должности руководителя
Учреждения.

6.2.5. Утверждает Устав Учреждения, атакже вносимые в него изменения,

6.2.6.,Щает согласие на распоряжение особо ценным движимым и недвижимым
ИмУщесТвом Учрежден}Lя, в том числе передачу его в аренry, в ycTzlHoBлeHHoM
порядке.

6.2.7. Осуществляет контроль за деятельностью УчреждениrI в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

6.2.8. ОСУществляет иные полномочия, предусмотренные настOящим Уставом,
действующим законодательством Российской Фелерации.

б.З. Полномочиrt Комитета:

б.3.1. ФОРмирУет и утверждает муниципЕl'льнOе задание на окtвание
мУниципЕLльньIх услуг, выполнение работ в соответствии с предусмотренной
НаСТОяЩим Уставом деятельностью в области кульryры и обеспечивает его
финансовое выполнение.

6.З.2. ОсУществляет контроль за деятельностью Учреждения по следующим
направлениrIм:

6.3.2.1. СООтветствие осуществляемой Учреждением деятельности
леЙСтвУющему законодательству и Уставу (целям, предмеry, видам
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деятельности).

6.3.2.2. Выполнение Учрежлением муниципчLльного заданиrI на ок€вание
муниципЕtльньtх услуг, выполнение работ.

6.3 .2.3 . Ведение финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

6.3 .З . Координирует деятельность Учреждения.

6.3 .4 . Проводит мониторинг основньIх показателей деятелъности Учреждения.

6.3.5. Согласовывает штатное расписание, локilльные акты Учреждения,
Положение об оплате труда.

l 6.3.6. РассматриваеТ и принимаеТ решение об одобрении предлOжения
руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения,
об открытии и закрытии его представительств.

6.з.,7. Согласовывает н!вначение на должность заместителей руководитеJIя,
руководителей филиа-пов Учреждения.

6.3.8. ОсущесТвляеТ иные полномОчиrI, преДусмотренные настоящим Уставом,
лействующим законодательством Российской Федерации.

6-4_ Высшим исполнительным органом Учреждения явJUIется его
руководитеJIь директор. .Щиректор действует в соответствии с
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым
договором.

б.5. к комIIетенции руководителя Учреждения относятся вопросы
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за
искJIючением вопросов, отнесеннъгх федер€lльными законами или Уставом
УчреждениJI к компетенции УчредителrI.

6-6. Прием и увольнение руководитеJIя Учреждения осущеýтвJIяются
Учредителем по представлению Комитета.

б.7. Руководитель Учреждения :

6-7.|. ОсуществJIяетруководство деятельностью УчреждениrI в соответствии с
лействующим законодательством Российской
Учреждения, трудовым договором.

Федерации, Уставом
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6.7.2. ПредставJUIеТ на угверждение Учредителю Устав, дополнениrI и
изменения к нему.

6.7.3. ,Щействует от имени Учреждения без доверенности, представJUIет его
интересы в органах государственной власти, органах местного
самоуправления, во взаимоотношенил( с юридическими и физическими
лицами.

6.7.4. В соответствии с лействующим законодательством распоряжается
денежными средствами и имуществом УчреждениlI, совершая от его имени
сделки, закJIючает договоры, подписывает финансовые документы, выдает
доверенЕости, совершает иные юридически зЕачимые действия.

6.7.5. Открывает в соответствии с действующим законодатеJIъством лицевые
счета в территори€Lльном органе Федерального казначейства и финансовом
органе муниципального образования <<городской округ Подольск> в порядке,
предусмотренном действующим законодательством.

6.7.6. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения п0
согласованию с Комитетом.

6.7.7. Осуществпяет в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации прием на рабоry и уволънение работников
учреждения, распределяет должностные обязанности, предоставляет отпуска,
применяет к работникам Учреждения меры поощреЕия и привлекает к
д{сIц{плинарной ответственности, несет
квапификации работников.

ответствеIIность за уровень

6.7.8. Издает прик€lзы и дает ук€lзания, обязательные для исполнениJI всеми
работниками Учреждения, в отношении которъIх они изданы.

6-7.9. Исполняет указания Учредителя, касающиеся деятельности
Учреждения, в том числе указания об устранении нарушений, действующих
нормативных правовьIх актов, финансовой и исполнительской дисциплины.

б-8. Руководитель Учреждения несет ответственность, установленную
зilконодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым
_]оговором, за:

б,8.1. Невыполнение
!'чреждения.

муниципального задания, резулътаты деятельности

6-8-2. Причинение Учрежденйю убытков, в тоМ числе в результате совершения
tсрупной сделки, в которой руководитель Учреждения является



требований, установленньIх

б.8.3. Непринятие мер к возмещению ущерба, причиненного Учреждению его

работниками при исполнении трудовых обязанностей.

6.8.4. Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом,
тр},довым договором.

6,8.5. Неисполнение или ненадлежащее исполнение распоряжений и
постановлений администрации городского округа Подольск, прик€Lзов
Комитета, касающихся деятельности Учреждения.

6.8.6. Несоблюдение норм охраны труда и техники безошасности,
производственной санитарии.

б.8.7. Принятие обязательств сверх доведенньIх _лимитов бюджетньтх
обязательств.

6.9. Руководитель Учреждения осуществJuIет иные полномочия,
предусмотреЕные действующим законодателъством Российской Федерации и
трудовым договором.

6.10. Решение о применении к руководителю мер дисциплинарной
ответственности принимается Учредителем.

7. рЕглАмвнтАция дЕятЕльности ).чрЕждЕния
-. 1. Щеятельность Учреждения регламентируется действующими локапьными
актами:

-.1.1. Уставом.

7.|.Z. Положением об оплате труда работников.

7 .l.З. Правилами внутреннего трудового расrrорядка.

'7.|.4. Порядком оказания платнъгх усJryг.

7.2. Учреждение может приниматъ и утверждать другие виды лок€lJIьных
актов.

заинтересованным лицом, с нарушением
законодательством Российской Федерации.
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7.З. Лока_гlьные акты Учреждения не моryт противоречить настоящему уставу
и законодателъству Российской Федерации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть ликвидировано либо реорганизовано на условиях
и в порядке, предусмотренньIх законодательством Российской Федерации.
Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается
Учредителем на основании tIравового акта Учредителя) а также судом в
сJýдIаях, предусмотр9нньIх действующим законодательством.

8.2. Изменение типа УчреждениrI не является его реорганизацией.

| 8.З. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения
к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим
законодательством. При реорганизации УчреждениrI вносятся необходимые
изменениrI в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

8.4. РеорганизацшI может быть осуществлена в форме слиrIниrI, выделения,
присоединения, разделения и преобразования.

8.5. Принятие решения о ликвидации и rrроведение ликвидации
ос)лцествJIяются в порядке, установленном Учредителем.

8.6. Учредитель нtвначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) yI

устанавливает порядок и сроки ликвидации УчреждениrI.

8.7. С момента н€вначениrI ликвидационной комиссии к ней переходят
trоJIномочия по управлению делами Учреждения.

8.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за
счет имуществq на которое в соответствии с законодателъством Российской
Федерации может быть обращено взыскание. Оставшееся после
удовлетворения требованиЙ кредиторов имущество Учреждения, а также
шлущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть
обращено взыскание по обязательствам Учреждения, перодается в к€Lзну
}fУниципrlпьного образования <<ГородскоЙ округ Подольск}), если иное не
предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

8.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение
прекратившим свое существование поQле внесения об этом записи в Единый
государственный реестр юридических лиц.
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8,1 0, При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникамгарантируется соблюдение rх трудовъIх прав и интерsсов в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.

8.11. После прекращения деятелъности Учреждения все документы(управленческие' финансово-хозяйственные, по личному составу и другие)передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемнЙкам).
При отсугствии правопреемника документы постоянного хранениlI, имеющие
научно_историческое значение, передаются на хранение в архив
муниципzlлъного образования <<городской округ Подольсю>. Передача и
упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения всоответствии с требованиями архивных учреждений.

9. контроль зА дЕятЕльностью )rчрЕждЕния

9.1. Контролъ
установленном

9.2. Учреждение обеспечивает открытостъ и досryпность информации винформационно-телекоммуникационной сети <интеiнет> в соответствии сзаконодательством Российской Федерации с учетом требований о затт{итегосударственной тайны.

19



р

,

-7-

Комитета по культуре и
,нистрацпи Городского

А.Н. Евстигнеева

аa

r*тý,ЁУ;:о 
Ва Е о, с креплеЕо


